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Vorstellungsgespräch
Hebamme
Eine Übersicht über die wichtigsten Fragen
im Vorstellungsgespräch

Ausführliche Informationen finden Sie auf unserer Website:

www.vorstellungsgespraech-hebamme.de



Wie sieht die Stellenbeschreibung 
aus?
•  Einsatz in anderen Abteilungen?
•  Regelung der Arbeitszeiten?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Gibt es Rufbereitschaft/
Bereitschaftsdienste?
• Häufigkeit?
• Regelung?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Wie viele Hebammen sind im Dienst?

•  Besetzung am Wochenende/ 
an Feiertagen?

  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Wie ist die Regelung? 

• Pausenzeiten?
• Einspringen?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Wie steht das Haus zur zusätzlichen 
freiberuflichen Tätigkeit?
• ggf. Mitarbeit in der Elternschule?

  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Welche Fortbildungsangebote gibt es?
• Anerkennung interner Fortbildung?
•  finanzielle Beteiligung bei externen 

Fortbildungen?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Wie weit kann ich meine 
Vorstellungen umsetzen?
• Eingruppierung?
•  Rufdienste/Einspringen?
• Sondervergütungen?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
 

Welche Zusatzleistungen werden 
angeboten?
•  innerbetriebliche Kranken- und 

Altersversorgung?
•  betriebsinterne Kita?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Wie werden meine Dienste geplant?
• Dienstplanwünsche?
•  Einarbeitungszeit?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………

Was muss zusätzlich drinstehen?

• Zusatzvereinbarungen?
• Sondervergütungen?
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
  ………………………………………………………………………
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Liebe Hebamme,
Ihr Vorstellungsgespräch steht bevor! Welche Rechte haben Sie? Welche 
Forderungen können Sie stellen?

Auf der Website www.vorstellungsgespraech-hebamme.de können Sie 
sich darüber informieren und alle wichtigen Themen nachschlagen.

Begleitend dazu haben Sie mit dieser Übersicht eine Arbeitshilfe in den 
Händen, die Ihnen im Gespräch hilft, an alle wichtigen Fragen zu denken.
Wir wünschen Ihnen viel Erfolg!

Ihr Landesverband der Hebammen NRW


